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Forvarvarsaktdr inom installationsbranschen

Sparc Group AB (publ) dr en entreprensrsdriven koncern som samordnar
och férvarvar bolag inom installationsbranschen. Sedan starten 2021 har
man férvérvat éver 80 bolag inom VVS, el, ndt, projekt och sékerhet. Med
6ver 1000 medarbetare verkar man idag frdn Malmé i séder till Ornskoldsvik

i norr med huvudkontor | Géteborg. Tillvéixten sker utifrén en gemensam driv-
kraft av sténdig framétrorelse dar ménniskans valmdéende och utveckling
satts i fokus. Visionen ar att med stort hjérta skapa Sveriges mest hdllbara
arbetsplats i installationsbranschen.
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En kompass i vart dagliga arbete

Genom Sparc Group fér vi samman installationsbolag och investerar i manniskor
som delar var vardegrund. Som tror pd idén om att genom samverkan, synergier
och standig framdatrérelse skapa Sveriges mest attraktiva arbetsplats och
helhetserbjudande inom installationsbranschen.

V@r vision d@r att bli installationsbranschens mest héllbara
arbetsplats. Grunden i vart hdllbarhetsarbete &r véra med-
arbetare. Det &r kérnan i vdr verksamhet som ocksé ar vart
storsta bidrag till vart hdllbarhetsarbete, erbjudandet till var
kund. Genom lésningar, tjiéinster och produkter &r vi med och
bidrar till en omstdlining i enlighet med de globala malen.

Var uppférandekod utgér en etisk kompass i vart dagliga
arbete. Vara etiska regler och hélllbara principer styr var
verksamhet och relationerna till varandra, véra kunder och
leverantdrer samt évriga samarbetspartners. Vi ska alla
vara féredémen och ta hand om och stétta varandra. Som
ledare dr detta sarskilt viktigt och en avgérande faktor for
koncernens l&ngsiktiga framgdng. Med Uppférandekoden
sdkerstaller vi en affdrsmdssighet i vart entreprendrskap och
den understddjs av vara koncerngemensamma policys och
riktlinjer.

Var vardegrund

Vart upptrédande, agerande och beslutsfattande ar
ansvarsfullt och alltid grundat i véra kérnvarden.

Nytdnkande - Vi ser inte pd en uppgift som ndgon annan. Vi
gor det pd vart satt, vi gor det pé riktigt och vi gér det med
fokus pd standig framdatrorelse.

Gladje — Med humor och réitt attityd skapar vi gladje pd
jobbet. Genom glédje skapar vi en arbetsplats man vill gé till
och vara en del av.

Tillsammans — Vi &r som en stor familj som finns fér varandra.
Tillsammans skapar vi en helhet som &r stérre dn summan
av delarna.

Hallbart — Vi verkar for ett hdllbart foretagande med ett
ansvarsfullt agerande mot véra medmadnniskor och vér
omvarld.

Tillit - Vi har fértroende for varandra och varandras kompe-
tenser. Genom att I&ta alla géra det som de sjélva ér bast pd
vaxer bdde mdanniskorna och féretaget genom tillit.

*Med Sparc Group menas moder- och dotterbolag samt dess medarbetare.

Vem omfattas av Sparc Groups*
Uppférandekod?

Var Uppférandekod omfattar alla anstdéllda inom Sparc
Group samt alla leverantérer som ingdr avtal med Sparc
Group. Uppférandekoden tydliggér vara forvantningar pd
oss sjdlva och pd dig som leverantdr, med syfte att i
samverkan bidra till en etisk, social och miljomdssigt
héllbar affér och bransch. Tillsammans verkar vi fér en
hallbar framdatrorelse, en framdtrérelse som drivs av ett
ansvarsfullt entreprendrskap.

Med “leverantér” avses de organisationer som tillhanda-
haller produkter, tjdnster eller personal. Detta inkluderar
underentreprendrer, konsulter, mellanh&nder eller annan
samarbetspartner.

Leverantéren ar ansvarig for att efterleva de krav som
anges i Uppférandekoden, inom den egna verksamheten
och i leverantérskedjan.

Var Uppforandekod gdailler ej for enstaka transaktioner
utanfér av Sparc Group tecknade avtal, exempelvis taxi-
resor och restaurangmaltider. Vér Uppférandekod stddjs och
kompletteras av tillhérande policys och riktlinjer.

Erik Bjorklund
VD Sparc Group
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Vara grundiéggande principer

+ Uppférandekoden utgér en miniminivé och utdver den
féljer vi alla tillampliga lagar, férordningar och regler
som &r gdllande fér den verksamhet vi bedriver och dar
vi verkar. Stdller nationell lagstiftning hégre krav an ILO:s
atta karnkonventioner, eller FN:s forklaring om manskliga
rattigheter, ska nationell lagstiftning alltid ha féretréide.

Vi bygger vér verksamhet pd god bolagsstyrning och
hog affdrsmdassighet.

Uppférandekod

Var Uppférandekod dr férenligt med:

« Internationella arbetsorganisationen ILO:s &tta
kérnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182.

» FN:s barnkonvention, artikel 32.

+ FN:s allmdanna férklaring om de manskliga rattigheterna.

« Den arbetsmiljélagstiftning och arbetarskydd som
gdller i respektive tillverkningsland samt den arbets-
rattsliga lagstiftning (inklusive lagstiftning om minimi-
l6n) och socialférsakringsskydd som géller i respektive
tillverkningsland.
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Affarsetik

Vi tar ansvar for var afférsetik
Vi verkar mot mutor och korruption

Vi tar avsténd frdn all form av muta och korruption.

Vi f@r darfor aldrig, direkt eller indirekt, ta emot, begdra,
erbjuda eller ge mutor eller annan form av otillbérlig
beldning eller forman. Som muta eller otillborlig
beldning eller forman réknas exempelvis resor, gévor,
underhdlining, ersattningar, tjénster, otillétna provi-
sioner eller andra formdner som kan pdverka, eller ge
intryck av att p&verka var eget, vara kunders och
andra samarbetspartners afférsbeslut.

Var verksamhet préglas av hég afférsmoral, god
afférssed och ansvarskdnnande. Vi lever upp till in-
géngna avtal och éverenskommelser. Marknadsféring
och kontakter med kunder och andra intressenter ska
vara drlig och inte utlova ndgot som inte dverens-
stdmmer med verkligheten

Vi agerar, beslutar eller utnyttjar aldrig afférsrelationer
for egen eller nérstdendes vinning.

Vi tillskansar oss inte materiell eller immateriell
egendom fréin Sparc Group eller andra foéretag.
Rapporter, underlag, handlingar och fakturor ar
korrekta, fullstéindiga och inte vilseledande.

All sponsring ska préglas av transparens och genom-
féras med Sparc Groups bdasta fér gonen samt vara
férankrad i Sparc Groups vardegrund.

Vi undviker intressekonflikter

Vi undviker situationer som kan skapa eller ge intryck
av att skapa intressekonflikt. Detta gors alltid utan
hdnsyn till personlig vinning.

Vi tilldter ej kartellbildning, prissamverkan, missbruk av
marknadsdominans eller andra otillétna samarbeten.
Vi undviker alla former av intressekonflikter som kan
innebdra att Sparc Groups trovdrdighet skadas eller
ifrdgasatts.

Vi tar inte ndgon politisk position och deltar inte i négra

initiativ som kan betraktas som politiskt stdliningstag-
ande. Finansiellt stéd till politiska partier ldimnas inte.

Vi tror pd sund konkurrens

Vi féljer konkurrensrattsliga lagar och verkar fér sund
konkurrens vid exempelvis anbud, offerter, upp-
handlingar och ink&p.

Vi féljer uppsatta betalningsrutiner som syftar till
rattvisa och férhindrar sena betalningar

Vi verkar mot ekonomisk brottslighet

Vi fér korrekt redovisning av ekonomiska transaktioner
och tar avsténd fr&dn ekonomisk brottslighet, svart-
arbete samt pd&verkan frdn illegal verksamhet.

Vi ser till att tjgna alla intékter pd ett etiskt férsvarbart
och lagligt satt. Vi féretar transaktioner med beaktan-
de av gdllande regler om férbud mot och férebyg-

gande av penningtvatt. Det innebdr bland annat att vi
alltid har en god k&nnedom om de vi gér afférer med.

Uppférandekod
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Medarbetare

Vi tar ansvar for vara medarbetare
Vi tar ansvar fér en god och séker arbetsmiljo

+ Arbetsmiljon i vér verksamhet ska vara sédan att vi
inte drabbas av ohdlsa eller kommmer till skada pd
grund av arbetet. Vi vidtar alltid alla genomférbara
atgarder for att forebygga arbetsskador, olyckor och
ohdlsa.

+ Vi arbetar systematiskt och i samverkan fér att skapa
en fysiskt, psykiskt och socialt s¢ker, sund och utveck-
lande arbetsplats dar risker for arbetsskador, olyckor
och ohdlsa férebyggs.

+ For att skapa en god arbetsmilj¢ dar medarbetarna
kénner engagemang och arbetsglédje ska Sparc
Group ha kompetenta och féredémliga ledare samt
erbjuda mojlighet till kompetensutveckling inom ra-
men fér bland annat Sparc Academy.

+ Sparc Groups arbetsplatser ska alltid vara alkohol-
och drogfria och darfér accepteras inga alkohol- eller
drogpdverkade medarbetare under arbetstid.

Vi tror p& mdngfald och alla ménniskors lika vérde

« Virespekterar alla manniskors lika vérde och tilléter
aldrig diskriminering eller krdnkande sdrbehandling.
Ingen f&r diskrimineras pé& grund av hudfdrg, kén,
&lder, politisk dsikt, religion, etnicitet, nationellt
ursprung, sexuell ldggning, sjukdom, funktionsnedsdtt-
ning, facklig anslutning eller p& grund av andra
personliga egenskaper, ILO nr100 och 111

+ Vi uppratthdller en trygg arbetsmiljé som respekterar
och ger alla medarbetare lika méjligheter baserat pd
kompetens, erfarenhet och prestation, oavsett hud-
farg, kon, dlder, politisk &sikt, religion, etnicitet, nationellt
ursprung, sexuell Idggning, sjukdom, funktionsnedsatt-
ning och/eller facklig anslutning.

« Var verksamhet ska préglas av en inkluderande och
Oppen kultur dér medarbetarnas formagor, erfaren-
heter och perspektiv bidrar till en social méngfald och
jamstdalldhet.

« Vistrévar efter att skapa trivsel och delaktighet fér
alla medarbetare. Vi har ett demokratiskt synsatt med
respekt for olikt&inkande i syfte att ge medarbetarna
mojlighet till péverkan.

Vi tror pa rattvisa arbetsvillkor fér alla

« Virespekterar de manskliga rattigheterna enligt FN:s
allmanna férklaring om de mdénskliga rattigheterna.
Mdanskliga rattigheter ar rattigheter som tillkommer
alla manniskor oavsett kén, nationalitet, etniskt
ursprung, sprdk, religion eller annan status. De
manskliga rattigheterna ar universella, odelbara och
dmsesidigt avhangiga.

+ Vierbjuder arbetsvillkor sésom arbetstider, I6ner och
formadner i enlighet med gdllande ramverk.

Uppférandekod
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Vi tar ansvar fér miljén
Vi férebygger och minskar negativ péiverkan

Vi ar resurseffektiva
« Viverkar fér resurseffektiva och cirkuldra fléden.

« Vi arbetar aktivt och medvetet fér att minska och Vi &r medvetna om vdra produktval

férebygga den negativa péverkan som vér + Viska ha en god kunskap om den effekt Leverantérens

verksamhet genererar.

« Vi tar tillvara p& engagemang, kompetens, utveckling
och genom innovationer skapar vi goda férutsdttning
for positiva effekter ddr vi lever och verkar.

« Vi samverkar med vdra kunder, leverantdrer och inom
branschen fér en gemensam omstallning.

produkt, tjainst och aktivitet har p& miljon. Leverantéren
ska ha rutiner for att minska sin energi- och resurs-
férbrukning samt avfall och utslépp till mark, luft och
vatten. Kemikalier ska hanteras pd ett satt som ar
sdkert fér ménniska och milj6. Leverantéren ska félja
den lokala och nationella miljdlagstiftningen.
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Vi skyddar information

+ Vivdrnar om varje individs personliga integritet och
behandlar, registrerar, jmfor och lagrar darfér person-
uppgifter sdsom namn, personnummer, foton och
vardinformation i enlighet med gdllande gallande
bestémmelser och rédande dataskyddslagstiftning.

+ Vi hanterar all information kring Sparc Groups priser och
villkor som strikt konfidentiell information.

+ Virespekterar och skyddar tredje parts immateriella rat-
tigheter och skydda konfidentiell information genom att
sdkra den mot missbruk, stéld, bedrageri och otillborligt
réjande.

« Vi har tystnadsplikt om vilka anléggningar, system och
forutsattningar som tillémpas pd respektive objekt hos
respektive kund. Det réider fullsténdig tystnadsplikt for
samtliga ing&ende delar i kommande, pdgdende eller
avslutade arbeten med undantag fér det som behover
redovisas for att uppfylla svensk lag. Denna sekretess-
férbindelse ska inte innebdra hinder fér Leverantéren att
ldmna ut konfidentiell information till personal hos Leve-
rantéren och av Leverantéren anlitad underentreprendr,
under férutsdttning att dessa omfattas av motsvarande
sekretessforbindelse.

Efterlevnad, uppféljning och atgdrder

Som anstalld inom, eller leverantor till Sparc Group atar
man sig att félja och agera enligt denna Uppférandekods
principer. Varje medarbetare har ett personligt ansvar fér
sina handlingar. Upprepade eller allvarliga évertradelser
mot Uppférandekoden skall leda till korrigerande atgérder
dar avslut av anstdlining eller affdrssamarbetet kan vara en
dtgard.

Sparc Groups leverantérer skall i samband med leveran-
térsutvdarderingen ha en av Sparc Group accepterad Upp-
férandekod som minst ska motsvara principerna i Sparc
Groups Uppférandekod. Sparc Group forbehdller sig

ratten att revidera leverantorer.

Visselblasning

Sparc Group, véra leverantérer samt dess medarbetare, ska
vid misstanke om s&dant som allvarligt strider mot Sparc
Groups Uppférandekod och/eller rédande lagstiftningar
omgdende rapportera dessa évertrédelser. Rapportering
sker via Sparc Groups visselbldsarfunktion. Sparc Group
ansvarar fér en konfidentiell hantering och utredning samt
att darefter vidta lampliga atgdarder.

Ingen medarbetare ska utsdattas eller acceptera negativa
konsekvenser som foljd av att i god tro ha rapporterat
overtradelser eller misstanke om évertrédelse.

Uppférandekod

’

Sparc Groups VD dr dokumentdgare och tillsammans med styrelsen ytterst ansvarig fér Uppférandekoden.
Respektive Foretagsledare inom koncernen ansvarar fér att dennes medarbetare har information om
Uppférandekoden och att internutbildningar genomférs fér att éka férstdelsen for de frdgor som regleras i
Uppférandekoden. Det dr varje féretagsledares ansvar att tillse att Uppférandekoden efterlevs inom dennes
verksamhet och ansvarsomrdde.

Sparc Groups uppférandekod ska revideras vid behov och faststdllas drligen av styrelsen.
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VISIONEN

Att med stort hjarta skapa
Sveriges mest hdllbara arbetsplats
inom installationsbranschen.



