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Juli och augusti blev en stark period för Sparc Group. Det är 
särskilt glädjande eftersom semestermånaderna normalt 
innebär lägre aktivitet i delar av verksamheten. Bakom 
utvecklingen ligger många goda insatser ute i våra bolag och 
ett målmedvetet arbete som har pågått under hela året. Vi är 
stolta över att det hårda arbete vi har lagt ned under 2026 nu 
börjar ge tydligare resultat, samtidigt som vi är ödmjuka inför att 
utvecklingen fortfarande finns förbättringspotential vilket vi 
måste fortsätta med i full kraft. 

Den finansiella utvecklingen och kassagenerering ger oss ett 
bättre utgångsläge inför hösten. En del av det positiva 
kassaflödet är en tillfällig effekt i perioden som är hänförlig till 
tidsmässiga skillnader mellan in- och utbetalningar vid 
periodens slut. Vi fortsätter att arbeta nära bolagen med 
fakturering, kundfordringar och kapitalbindning för att skapa en 
stabil och uthållig finansiell utveckling.

Tydligare struktur och positionering
Vi har också fortsatt arbetet med att optimera koncernen. 
Genomförda fusioner samt en avyttring inom VVS bidrar till en 
enklare struktur, tydligare ansvar och bättre förutsättningar för 
våra bolag att fokusera på kunderna och genomförandet i 
projekten. Det ligger väl i linje med vår entreprenörsdrivna 
modell, där den lokala kraften kombineras med koncernens 
specialistkompetens och gemensamma stöd.

Vår positionering i marknaden fortsätter att stärkas. Under 
perioden har vi tagit emot flera nya och större förfrågningar 
inom områden där Sparc Group har byggt upp en stark 
genomförandeförmåga, inte minst inom Infra och datacenter. 
Upprampningen av Tydal-projektet följer planen och ger oss 
värdefull erfarenhet och ökad trovärdighet i nya kunddialoger. 
Förfrågningarna är ett viktigt kvitto på marknadens förtroende.

Fokus framåt
Vi går in i hösten med energi och stolthet, men också med stor 
respekt för uppgiften. Vår första prioritet är att leverera väl i 
projekten. Samtidigt ska vi förbättra lönsamheten där potential 
finns och låta ett stabilt kassaflöde stödja nästa steg. När våra 
bolag arbetar närmare varandra kan vi använda koncernens 
samlade kompetens i fler affärer och fortsätta utveckla Sparc 
Group på ett ansvarsfullt sätt.

Erik Björklund
Grundare & VD 

2026
Nyckeltal, MSEK Jul-Aug Jan-Aug

Nettoomsättning 495 1 873

Organisk tillväxt, % 6,5 8,3

Justerad EBITDA 42 157

Justerad EBITDA-marginal, % 8,5 8,4

Kassaflöde från löpande verksamheten 92 85

Orderstock 2 022 2 022
Nettoskuldsättningsgrad 4,8 4,8

VD-ord



2026
MSEK Jul-Aug Jan-Aug

Nettoomsättning 495 1 873

Kostnad för produktion -429 -1 577
Bruttoresultat 66 296

Försäljnings- och administrationskostnader -49 -275

Övrigt -6 -11

Summa övriga rörelseposter -55 -286

Rörelseresultat 11 10

Finansiella poster -38 -118
Resultat före skatt -27 -108

Skatt 2 5
Resultat efter skatt -25 -103

2026
MSEK Jul-Aug Jan-Aug

Nettoomsättning 495 1 873

Rörelseresultat, EBIT 11 10

EBIT-marginal, % 2,2% 0,5%

Av- och nedskrivningar av 
anläggningstillgångar 16 90
Rörelseresultat före av- och nedskrivningar, 
EBITDA 27 100
EBITDA-marginal % 5,5% 5,3%

Jämförelsestörande poster, EBITDA

Avvecklingskostnader 5 18

Aktierelaterad ersättning 10 38

Uppstartskostnader för produktutveckling - 1

Övrigt - -
Justerat rörelseresultat före av- och 
nedskrivningar, EBITDA 42 157
Justerad EBITDA-marginal, % 8,5% 8,4%

Jämförelsestörande poster, EBIT
Goodwill nedskrivning - 29
Justerat rörelseresultat, EBIT 26 96
Justerad EBIT-marginal, % 5,3% 5,1%

Koncernens resultaträkning i sammandrag Nyckeltal ej definierade enligt IFRS



2026 2025
MSEK 30 Aug 31 Dec

TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar
Immateriella anläggningstillgångar 1 126 1 142

Materiella anläggningstillgångar 166 207

Finansiella anläggningstillgångar 65 65
Summa anläggningstillgångar 1 357 1 414

Omsättningstillgångar
Varulager 47 48

Kundfordringar 231 341

Kontraktstillgångar 219 87

Övriga fordringar 75 58

Likvida medel 108 95
Summa omsättningstillgångar 680 629

SUMMA TILLGÅNGAR 2 037 2 043

Koncernens balansräkning i sammandrag
2026 2025

MSEK 30 Aug 31 Dec
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 62 88

Långfristiga skulder
Obligationslån 1 100 -

Övriga långfristiga skulder 80 131
Summa långfristiga skulder 1 180 131

Kortfristiga skulder
Obligationslån - 1 100

Checkräkningskredit 50 50

Övriga kortfristiga skulder 745 674
Summa kortfristiga skulder 795 1 824

SUMMA SKULDER 1 975 1 955

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2 037 2 043



2026
MSEK Jul-Aug Jan-Aug

Löpande verksamheten
Rörelseresultat 11 10

Justeringar för poster som inte ingår i kassaflödet 32 142

Finansiella poster -18 -69
Betald inkomstskatt -4 -17
Förändringar i rörelsekapital 71 19
Kassaflöde från den löpande verksamheten 92 85

Investeringsverksamheten

Förvärv av verksamheter* -33 -42

Avyttring av verksamheter 2 4

Övrigt -1 5

Kassaflöde från investeringsverksamheten -32 -33

Finansieringsverksamheten
Nyemission 1 1
Nettoförändringar av lån -2 1
Amortering av leasingskuld -12 -48
Förändring av checkräkningskredit - -
Kassaflöde från finansieringsverksamheten -13 -46

Periodens kassaflöde 47 6

Likvida medel vid periodens början 55 95
Kursdifferens i likvida medel 6 7
Likvida medel vid periodens slut 108 108

* Avser reglering av villkorad köpeskilling

Koncernens kassaflödesanalys i sammandrag



2026
MSEK Aug

Nettoskuld
Likvida medel -108

Checkräkningskredit 50

Obligationslån 1 100

Leasingskulder 116

Övrigt 12
Summa nettoskuld 1 170

EBITDA rullande tolv månader
Rapporterad EBITDA 93

Justering aktierelaterad ersättning 59

Proforma förvärvsjustering 3

Jämförelsestörande poster 15

Transaktionskostnader 9
Proformajusteringar avyttrade dotterbolag 67
Summa EBITDA rullande tolv månader 246

Leverage ratio
Maintenance leverage ratio 4,8x

Ytterligare upplysningar för innehavare av Sparc Group seniora säkerställda obligationer
2026

MSEK 30 Aug

Översikt likviditet
Likvida medel 108

Beviljad checkräkningskredit 150

Nyttjad checkräkningskredit -50

Bankgarantier -
Summa likviditet 208

Kovenant minimum likviditet 100
Över-/ underskott av likviditet 108



Definitioner nyckeltal
Nyckeltal Definition Syfte

Bruttoresultat Nettoomsättning minskat med kostnader för sålda varor Visar effektivitet i Sparcs verksamhet och tillsammans med EBITDA ger en helhetsbild av den 
löpande vinstgenereringen och kostnadsbilden.

Rörelseresultat före av- och 
nedskrivningar (EBITDA)

Resultat före räntor, skatt, av- och nedskrivningar. Nyckeltal är ett användbart mått för att visa det resultat som generas i den löpande 
verksamheten. Då rörelseresultat belastas av avskrivningar på övervärden kopplade till det 
förvärv som Sparcs genomfört bedömer koncernens ledning att rörelseresultat för 
avskrivningar (EBITDA) är ett rättvisande mått på koncernens intjäningsförmåga.

Justerad EBITDA EBITDA justerat för jämförelsestörande poster. Samma definition som EBITDA men med tillägg att justeringen för jämförelsestörande 
intäkter och kostnader förbättrar möjligheten till jämförelser över tid genom att poster med 
oregelbundenhet i frekvens eller storlek exkluderas. 

Proforma EBITDA EBITDA inkluderat resultatet för rörelseförvärv obeaktat förvärvstidpunkt Nyckeltalet visar EBITDA för nuvarande verksamheter så som de alltid ingått i koncernen. 
Syftet är att visa en jämförbar resultatutveckling utan effekten av tillkommande förvärv. 

Rörelseresultat (EBIT) Resultat före räntor och liknande resultatposter och skatt. Sparc anser att rörelseresultat (EBIT) är ett användbart mått för att visa det resultat som 
generas i den löpande verksamheten.

Organisk tillväxt Omsättningsökning från verksamhet i bolag som fanns i koncernen under motsvarande 
jämförelseperiod.

Nyckeltalet visar tillväxten i den befintliga verksamheten rensat för förvärv, avyttringar och 
valutaeffekter de senaste 12 månaderna.

Orderstock Värdet av återstående ej upparbetade intäkter från pågående och inkomna order, per 
periodens utgång

Nyckeltalet ger en indikation på säkrade framtida intäkter

Anbud Värdet av lämnade anbud per periodens utgång som ännu ej är signerade Nyckeltalet ger en indikation på ytterligare potentiella intäkter utöver orderstock

Personalomsättning Antal anställda som slutat (ej blivit uppsagda) i förhållande till genomsnittligt antal anställda 
för ackumulerat kalenderår

Nyckeltalet mäter koncernens förmåga att behålla sina anställda

Sjukfrånvaro Registrerade antal timmar för korttidsfrånvaro i förhållande till tillgänglig arbetstid för 
ackumulerat kalenderår

Nyckeltalet mäter arbetsplatsens välmående och har en påverkan på lönsamheten

Debiteringsgrad Andel debiterad tid i förhållande till debiterbar tid för ackumulerat kalenderår Nyckeltalet mäter storleken av kostnaden för koncernens stödfunktioner i förhållande till en 
växande organisation

HQ-kost/omsättning EBIT för koncernfunktion för ackumulerat kalenderår i förhållande till koncernomsättning för 
motsvarande period

Sparc anser att rörelseresultat (EBIT) är ett användbart mått för att visa det resultat som 
generas i den löpande verksamheten.

eNPS eNPS-resultatet beräknas enligt formel: % av ambassadörer- % av kritiker och ger ett resultat 
mellan -100 och 100+. Frågan som ställs besvaras på en skala mellan 0-10 där medarbetare 
som svarat mellan 0-6 bedöms som kritiker, 7-8 som passiva och 9-10 som ambassadörer.

Nyckeltalet mäter medarbetarnas lojalitet och engagemang genom frågeställningen hur 
sannolikt det är att de skulle rekommendera sin arbetsgivare till en vän eller bekant.

Upplevelse Onboarding I olika respektive avstämningspunkt i onboardingens 12 månaders process genomförs en 
enkät där förvärven bedömer onboardingprocessen genom att välja en siffra mellan 1 och 10 
över hur nöjda de är med processen i förvärvet. 

Nyckeltalet mäter nöjdheten hos nytillträdda verksamheter i de olika stadierna i onboarding 
processen. 



Övrig information
Denna information är sådan information som Sparc Group AB (publ) är 
skyldigt att offentliggöra enligt EU:s marknadsmissbruksförordning. 
Informationen lämnades, genom nedanstående kontaktpersons försorg, för 
offentliggörande den 9 oktober 2026 kl. 13.00 CET.

9 oktober 2026, Göteborg

Erik Björklund, Grundare & VD
Telefon: +46 70 425 49 37
E-post: erik.bjorklund@sparcgroup.se

Philip Carlson, Finanschef
Telefon: +46 76 721 34 40
E-post: philip.carlson@sparcgroup.se
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